REGULAMIN PRACY KOMISJI KONKURSOWEJ

§1

1. Komisje Konkursowg, zwang dalej ,Komisjg”, powotluje Zarzad Powiatu

Karkonoskiego sposrod przedstawicieli Zarzadu Powiatu Karkonoskiego lub os6b przez
nich upowaznionych oraz wybiera 3 przedstawicieli organizacji pozarzadowych lub
podmiotéw wymienionych w art. 3 ust. 3 ww. ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r.
o dzialalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz.U. z 2024 r. poz. 1491),
w przypadku zgloszonych wczesniej kandydatur, na podstawie kolejnosci ich zgloszen.
Komisja ma charakter doradczy i konsultacyjny, a jej praca stuzy jawnosci konkursu.
Sposrod  czlonkéw  Komisji, Zarzad Powiatu Karkonoskiego, powotuje
Przewodniczacego i Sekretarza.

Czlonkowie Komisji wykonuja swoja prace nieodplatnie i nie przystuguje im zwrot
wydatkow zwigzanych z wykonywaniem czynnosci.

§2

Posiedzenia Komisji zwoluje i jej pracami kieruje Przewodniczacy Komisji,
a w przypadku jego nieobecnosci, osoba przez niego upowazniona.

Do czionkow komisji konkursowej bioragcych udzial w opiniowaniu ofert stosuje sie
przepisy ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego
(Dz.U. z 2024 r. poz. 572) dotyczace wylaczenia pracownika.

Kazdy czlonek komisji konkursowej, po zapoznaniu sie z wykazem zlozonych
w konkursie ofert, sklada pisemne os$wiadczenie w sprawie unikania konfliktu
intereséw zgodnie ze wzorem stanowigcym zalacznik nr 1 do niniejszego regulaminu.
Z prac komisji konkursowej wylaczeni sq przedstawiciele organizacji pozarzadowych
i innych uprawnionych podmiotéw, sktadajacy oferty w konkursie. Fakt wylaczenia
musi by¢ odnotowany w protokole z posiedzenia komisji konkursowej.

Komisja dziata na posiedzeniach stacjonarnych lub zdalnie.

Prace komisji moga by¢ prowadzone, jezeli w posiedzeniu bierze udzial co najmniej
potowa jej sktadu. Na kazdym z posiedzen komisji sporzadzana jest lista obecnosci.
Posiedzenie komisji konkursowej moze sie odbywac w kilku czeSciach wtedy, gdy ilos¢
ztozonych na konkurs ofert nie pozwala na ich rozpatrzenie i zaopiniowanie w ciggu
jednego posiedzenia komisji.
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Oceny formalnej ztozonych ofert dokonujq pracownicy Wydziatu Promocji, Kultury
i Sportu Starostwa Powiatowego w Jeleniej Gérze zgodnie z karta oceny formalnej
stanowigcej zatgcznik nr 2 do niniejszego regulaminu.

Oferty niespelniajace wymogow formalnych podlegaja odrzuceniu. Nie przewiduje sie
mozliwosci uzupelniania oferty, ktéra zostala ztozona nieprawidlowo lub w stanie
niekompletnym.

W trakcie oceny formalnej osoby oceniajace oferte moga poprawic¢ oczywiste pomy#ki
pisarskie lub rachunkowe.

Oferty rozpatrzone pozytywnie pod wzgledem formalnym sa przekazywane do oceny
merytorycznej do Komisji Konkursowej powolanej przez Zarzad Powiatu
Karkonoskiego.

Komisja Konkursowa ma charakter doradczy i konsultacyjny, a jej praca stuzy jawnosci
konkursu.

Komisja Konkursowa pracuje w dwoch niezaleznych zespotach weryfikacyjnych.
Kazdy z zespotow weryfikacyjnych dokonuje oceny merytorycznej ofert, wedlug karty
oceny merytorycznej, stanowigcej zatacznik nr 3 do niniejszego regulaminu.

Na podstawie ww. kart sporzadza sie karte zbiorcza oceny merytorycznej oferty zgodnie
z zalacznikiem nr 4 do niniejszego regulaminu. W karcie zbiorczej oceny merytorycznej
oferty okresla sie Srednig arytmetyczng otrzymanych punktéw z ocen dokonanych przez
oba zespoty.

Na podstawie liczby punktéw wynikajacych ze $redniej arytmetycznej, o ktorej mowa
w ust. 7, Komisja Konkursowa sporzadza liste ofert wraz z propozycja podziatu
Srodkéw, w kolejnosci zgodnie z liczbg otrzymanych punktow.

Oferty, ktére w wyniku oceny merytorycznej, dokonanej na podstawie karty zbiorczej
oceny merytorycznej oferty, uzyskaja mniej niz 40 punktéw, nie beda rekomendowane
do udzielenia dotacji.

Zanajkorzystniejsza oferte bedzie uznana oferta, ktéra najbardziej odpowiada na istotne
potrzeby lokalnego srodowiska.

W przypadku rozbieznosci w ocenie merytorycznej oferty przewodniczacy komisji
przeprowadza glosowanie jawne.

Komisja konkursowa podejmuje ostateczne decyzje zwykla wiekszoscig gtosow.
Komisja ma prawo nie rozdysponowac catej kwoty przeznaczonej na realizacje zadan
w konkursie.
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Z przebiegu oceny merytorycznej sporzadzany jest protokoét.

Protokot podpisuje Przewodniczacy i cztonkowie Komisji Konkursowe;j.

Protokoly z przebiegu otwartego konkursu ofert wraz ze wskazaniem propozycji
wyboru ofert, na ktore proponuje sie udzielenie dotacji lub nie przyjecie zadnej z ofert
Komisja przedktada Zarzadowi Powiatu Karkonoskiego.

Ostateczng decyzje o wyborze i udzieleniu dotacji podejmuje Zarzad Powiatu
Karkonoskiego.

Wyniki otwartego konkursu ofert oglasza sie niezwlocznie po wyborze ofert
w Biuletynie Informacji Publicznej, w siedzibie organu administracji publicznej
W miejscu przeznaczonym na zamieszczenie ogloszen oraz na stronie internetowej



Zalacznik nr 1 do Regulaminu
Prac Komisji Konkursowej

OSWIADCZENIE O BEZSTRONNOSCI CZEONKA KOMISJI
KONKURSOWEJ

Ja NiZej POAPISANY/A .eeeeuvvieiiiiiieitieieiiee ettt et e re e tee e veeesae e e saveeeeaaeeas oswiadczam, ze:

1. nie jestem zwigzany/a z podmiotami bioragcymi udziat ogloszonych otwartych konkursach
z zakresu:

a) upowszechniania kultury fizycznej i sportu,
b) kultury i ochrony dziedzictwa narodowego,
c) turystyki i krajoznawstwa;

2. moj udzial w pracach Komisji Konkursowej nie powoduje konfliktu intereséw w stosunku
do oferentéw uczestniczacych w w/w konkursach,

3. nie reprezentuje organizacji pozarzadowej lub podmiotéw wymienionych w art. 3 ust. 3
ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i wolontariacie bioracych udziat w konkursach,

4. nie zachodzi zadna z okoliczno$ci okreslonych odpowiednio stosowanym art. 24 § 1 i 2
ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego (Dz.U. z 2024 r.
poz. 572) dotyczacych wylaczenia pracownika, ktére do art. 15 ust. 2f ustawy z dnia 24
kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz.U. z 2024 r. poz.
1491), skutkuja wylaczeniem mnie z udzialu w pracach Komisji Konkursowej.

Miejscowos¢, data Podpis



Zalacznik nr 2 do Regulaminu
Prac Komisji Konkursowej

KARTA OCENY FORMALNEJ

Rodzaj zadania

Nazwa zadania

Nazwa oferenta

NIE
KRYTERIA OCENY FORMALNEJ SPEXLNIA SPEENIA
1 Oferta zostala ztozona przez Oferenta uprawnionego do udziatu
) w konkursie
2. Oferta zostala ztozona w wyznaczonym w ogloszeniu terminie
3 Oferta zostala ztozona na aktualnym, obowiazujacym formularzu i w
) wymaganej formie
4. Wypetniono wszystkie pola formularza ofertowego
5 Zgodnos¢ wysokosci wnioskowanej dotacji z zapisami ogloszenia
’ konkursowego
6 Oferent wykazat wklad wlasny na co najmniej minimalnym wymaganym
’ poziomie
7. Zgodnos¢ czasu realizacji zadania publicznego z zapisami ogloszenia
8 Zadanie okre$lone w ofercie jest zgodne z celami i zalozeniami konkursu
9. Oferta realizacji zadania publicznego jest zgodna z dziatalnos$cia
statutowq oferenta
W przypadku pobierania $wiadczen pienieznych od odbiorcéw zadania
publicznego, oferent realizujacy zadanie publiczne prowadzi odptatna
10 dziatalno$¢ pozytku publicznego, z ktérej przychdd przeznacza na
) dziatalnos¢ statutowa, a dziatalnos¢ ta nie jest prowadzona w tym
samym zakresie, co dziatalno$¢ gospodarcza
11 Kalkulacja przewidywanych kosztéw realizacji zdania publicznego jest

poprawna pod wzgledem formalno-rachunkowym




Oferta wraz z zalacznikami jest podpisana przez osoby uprawione,
podpisy sa czytelne lub opatrzone pieczecia imienna, a w przypadku

12. braku pieczeci imiennej — umieszczono piecze¢ organizacji (nie
wystarcza parafowanie dokumentu)
W przypadku dolaczenia kopii wymaganych dokumentow, wszystkie
dokumenty (wszystkie strony) zostaly potwierdzone za zgodnos¢ z
13 oryginatem i opatrzone data. Dokumenty zostaly potwierdzone przez

osoby uprawione, podpisy sa czytelne lub opatrzone pieczecia imienna,
a w przypadku braku pieczeci imiennej — umieszczono pieczec¢
organizacji (nie wystarcza parafowanie dokumentu)

Oferta uwzglednia tzw. zasade dostepnosci, o ktérej mowa w art. 6
14. Ustaw z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnieniu dostepnosci osobom ze
szczegblnymi potrzebami

Oferta uwzglednia przepiséw ustawy z dnia 13 maja 2016 1.

o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym ze
15. szczegblnym uwzglednieniem art. 21 (informacji z Rejestru Sprawcéw
Przestepstw na Tle Seksualnym) oraz art. 22b i 22¢ (standardy ochrony
matoletnich).

PODSUMOWANIE
SPEENIONO WSZYSTKIE KRYTERIA OCENY FORMALNEJ | TAK NIE

Podpisy 0s6b dokonujacych oceny formalnej oferty:

Miejscowos$¢, data



Zalacznik nr 3 do Regulaminu
Prac Komisji Konkursowej

KARTA OCENY MERYTORYCZNEJ

Rodzaj zadania

Nazwa zadania

Nazwa oferenta

OCENA
KRYTERIA OCENY FORMALNEJ (punkty)
punktacja przyznane
OCENA MOZLIWOSCI REALIZACJI ZADANIA
PUBLICZNEGO PRZEZ OFERENTA 0-15 pkt
L 1. Doswiadczenie w realizacji zadan o zblizonym charakterze; 0-10
2. Posiadane zasoby rzeczowe i organizacyjne niezbedne do 0-5
realizacji zadania;
OCENA KALKULACJI KOSZTOW REALIZACJI
ZADANIA PUBLICZNEGO, W TYM W ODNIESIENIU DO 0-15 pkt
ZAKRESU RZECZOWEGO ZADANIA
2.
1. Zasadno$¢ przedstawionych kosztow; 0-10
2. Adekwatno$¢ wysokosci kosztow do zatozonych dziatan i 0-5
efektow;
OCENA JAKOSCI WYKONANIA ZADANIA 1
KWALIFIKACJE OSOB, PRZY UDZIALE KTORYCH | 0-36 pkt
REALIZOWANE BEDZIE ZADANIE PUBLICZNE
1. Okreslenie grupy docelowej (charakterystyka odbiorcéw, 0-5
liczba, sposéb pozyskania uczestnikow, potrzeby i problemy
z ktérymi boryka sie grupa docelowa);
2. Opis zaktadanych rezultatow i dziatan jest spéjny i logiczny 0-10
i wynika z potrzeb wskazujacych na konieczno$é¢ realizacji
3 zadania publicznego;
" | 3. Planowana zmiana spoteczna, ktéra zostanie osiagnieta przez 0-5
realizacje zadania;
4. Rzeczowy i realny harmonogram dziatan; 0-5
5. Uwzglednienie oceny ryzyka w realizacji zadania; 0-2
6. Zapewnienie dostepnosci architektonicznej i informacyjno- 0-5
komunikacyjnej osobom ze szczegélnymi potrzebami (lub
dostepu alternatywnego);
7. Zapewnienie stosowania przepisow ustawy z dnia 13 maja 0-2
2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na
tle seksualnym ze szczegélnym uwzglednieniem art. 21




(informacji z Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle
Seksualnym) oraz art. 22b i 22c (standardy ochrony
matoletnich).

8. Doswiadczenie i kwalifikacje osob przy ktérych realizowane 0-2
bedzie zadanie publiczne;

OCENA UDZIALU SRODKOW FINANSOWYCH
WEASNYCH LUB SRODKOW POCHODZACYCH Z 0-10 pkt
INNYCH ZRODEE NA REALIZACJE ZADANIA

PUBLICZNEGO;
1. Wysokos¢ wkiladu wiasnego/ inne zZrédta finansowania na 0
4. poziomie 10 %;

2. Wysokos¢ wkladu wlasnego/ inne zrédla finansowania na 1
poziomie 11-15 %;

3. Wysokos¢ wkladu wlasnego/ inne zrédla finansowania na 5
poziomie 16-20%

4. Wysokos¢ wkladu wilasnego/ inne zrodta finansowania na 10

poziomie >20%

OCENA  REALIZACJI  ZLECONYCH  ZADAN
PUBLICZNYCH W LATACH POPRZEDNICH BIORAC 0-5 pkt
POD UWAGE RZETELNOSC I TERMINOWOSC ORAZ
SPOSOB ROZLICZENIA OTRZYMANYCH NA TEN CEL

- | SRODKOW
1. Nierozliczenie dotacji; 0
2. Brak realizacji zadan publicznych; 1
3. Dotacja w trakcie rozliczania; 2
4. Prawidlowe rozliczenie dotacji. 5
OCENA WKLADU RZECZOWEGO, OSOBOWEGO, W
TYM SWIADCZENIA WOLONTARIUSZY I PRACA 0-6 pkt
SPOLECZNA CZLONKOW;
6 1. Doswiadczenie zawodowe i kwalifikacje realizatorow 0-2
) zadania;
2. Wklad osobowy, w tym Swiadczenia wolontariuszy i praca 0-2
spoteczna cztonkdw;
3. Posiadane zasoby rzeczowe; 0-2
. —— . MAX 87 pkt
PODSUMOWANIE (lacznie przyznana ilos¢ punktow) MIN 40 pkt

Podpisy cztonkow Komisji Konkursowej:

Miejscowos¢, data



Zalacznik nr 4 do Regulaminu
Prac Komisji Konkursowej

KARTA ZBIORCZA OCENY MERYTORYCZNEJ

Rodzaj zadania

Nazwa zadania

Nazwa oferenta

OCENA | OCENA
ZESPOL | ZESPOL
KRYTERIA OCENY MERYTORYCZNEJ — g

(punkty) | (punkty)

1 OCENA MOZLIWOSCI REALIZACJI ZADANIA PUBLICZNEGO PRZEZ

’ OFERENTA
OCENA KALKULACJI KOSZTOW REALIZACJI ZADANIA
2. PUBLICZNEGO, W TYM W ODNIESIENIU DO ZAKRESU

RZECZOWEGO ZADANIA

OCENA JAKOSCI WYKONANIA ZADANIA I KWALIFIKACJE OSOB,
3. PRZY UDZIALE
KTORYCH REALIZOWANE BEDZIE ZADANIE PUBLICZNE

OCENA UDZIALU SRODKOW FINANSOWYCH WEASNYCH LUB
4. SRODKOW POCHODZACYCH Z INNYCH ZRODEE NA REALIZACJE
ZADANIA PUBLICZNEGO;

OCENA REALIZACJI ZLECONYCH ZADAN PUBLICZNYCH W
LATACH POPRZEDNICH BIORAC POD UWAGE RZETELNOSC I
TERMINOWOSC ORAZ SPOSOB ROZLICZENIA OTRZYMANYCH NA
TEN CEL SRODKOW

OCENA WKLADU RZECZOWEGO, OSOBOWEGO, W TYM

6. SWIADCZENIA WOLONTARIUSZY 1 PRACA SPOLECZNA
CZEONKOW
PODSUMOWANIE

SREDNIA ARYTMETYCZNA PRZYZNANYCH PUNKTOW

Podpisy cztonkéw Komisji Konkursowej:




