Ogtoszenie konkursu na stanowisko gtdwnego ksiegowego

w Mtodziezowym Osrodku Wychowawczym w Szklarskiej Porebie

Dyrektor Mtodziezowego Osrodka Wychowawczego w Szklarskiej Porebie ogtasza konkurs na
stanowisko gtéwnego ksiegowego.

Nazwa i adres jednostki ogtaszajacej konkurs:
Mtodziezowy Osrodek Wychowawczy w Szklarskiej Porebie
ul. Gérna 29, 58-580 Szklarska Poreba

tel. 75717 27 69

Okreslenie stanowiska urzedniczego:

Gtéwny ksiegowy w Mtodziezowym Osrodku Wychowawczym w Szklarskiej Porebie

Wymiar czasu pracy: 1 etat

Liczba stanowisk pracy — 1 stanowisko

Rodzaj umowy: pierwsza umowa o prace zostanie zawarta na czas okreslony, z mozliwoscia
zawarcia kolejnej umowy na czas nieokreslony.

Okreslenie wymagan zwigzanych ze stanowiskiem:

Osoba ubiegajaca sie o stanowisko gtéwnego ksiegowego powinna spetnia¢ nastepujace,
niezbedne wymagania:

1.

ma obywatelstwo panistwa cztonkowskiego Unii Europejskiej, Konfederacji Szwajcarskiej lub
panstwa cztonkowskiego Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) - strony
umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym,

ma petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych,

nie byta skazana prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine przestepstwo $cigane z
oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

posiada znajomo$¢ jezyka polskiego w mowie i piSmie w zakresie koniecznym do
wykonywania obowigzkéw gtéwnego ksiegowego,

spetnia jeden z ponizszych warunkdéw:

ukonczyta ekonomiczne jednolite studia magisterskie, ekonomiczne wyzsze studia
zawodowe, uzupetniajgce ekonomiczne studia magisterskie lub ekonomiczne studia
podyplomowe i posiada co najmniej 3-letnig praktyke w ksiegowosci,

ukonczyta srednig, policealng lub pomaturalng szkote ekonomiczng i posiada
co najmniej 6-letnig praktyke w ksiegowosci,

jest wpisana do rejestru biegtych rewidentéw na podstawie odrebnych przepiséw,
posiada certyfikat ksiegowy uprawniajgcy do ustugowego prowadzenia ksigg
rachunkowych albo s$wiadectwo kwalifikacyjne uprawniajgce do ustugowego
prowadzenia ksigg rachunkowych, wydane na podstawie odrebnych przepiséw,



6.
7.

cieszy sie nieposzlakowana opinig,
jej stan zdrowia pozwala na zatrudnienie na stanowisku gtéwnego ksiegowego.

W przypadku oséb ubiegajacych sie o stanowisko gtéwnego ksiegowego beda preferowane
nastepujgce dodatkowe wymagania:

1)

2)

3)

4)

5)
6)

10.

V.

ogdblna znajomos¢ zasad ksiegowosci budzetowej, planu kont i klasyfikacji budzetowej
oraz zasad gospodarki finansowej jednostek budzetowych i dyscypliny finansow
publicznych,

ogdlna znajomos¢ zasad finansowania zadan oswiatowych na szczeblu powiatu jako
organu samorzadu terytorialnego,

umiejetno$¢ sporzadzania analiz danych statystycznych, sprawozdan budzetowych,
bilanséw, rachunkdéw zyskéw i strat, zestawien zmian w funduszu jednostek, tworzenia
prognoz, plandw w oparciu o materiaty zrodtowe i przewidywane zatozenia
znajomos¢ programéw  komputerowych stosowanych w ksiegowosci, w tym
Ksiegowos¢ OPTIVUM (VULCAN),

umiejetnosé obstugi komputera,

cechy osobowosci takie jak: komunikatywnos¢, dyskrecja, konsekwencja w
realizowaniu zadan, doktadnos¢, sumiennos¢, rzetelnos$é¢, odpowiedzialnos¢,
terminowos¢, umiejetnos¢ korzystania z przepisdw prawa.

Wskazanie zakresu zadan na stanowisku gtiéwnego ksiegowego:

Terminowa ewidencja ksiegowo i finansowa operacji gospodarczych placowki.
Przyjmowanie, dekretowanie, sprawdzanie dokumentéw ksiegowych pod wzgledem
formalnym i rachunkowym obstugiwanej jednostki,

Sporzadzanie sprawozdan budzetowych, finansowych, zestawien, analiz finansowych,
Przeprowadzanie biezgcej analizy z zakresu wykonywania planu dochoddéw, wydatkéw,
wskaznikéw.

Przygotowywanie propozycji zmian w planie dochodéw i wydatkéw budzetowych.
Sporzadzanie sprawozdan SIO w zakresie dotyczgcym ww. stanowiska.

Sporzagdzanie polecen przelewu na rzecz kontrahentow, przekazywanie dochodéw do
organu prowadzacego.

Prowadzenie ewidencji sSrodkéw trwatych na kontach syntetycznych i uzgadnianie z
kontami analitycznymi prowadzonymi w placéwce.

Wspodtpraca z pracownikami zajmujgcymi sie naliczaniem wynagrodzen.
Wykonywanie innych czynnosci i zadan zleconych przez DYREKTORA MOW w
Szklarskiej Porebie.

Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

Praca administracyjno — biurowa z wykorzystaniem komputera oraz urzgdzen biurowych
W wymiarze czasu pracy — 40 godzin tygodniowo.

Miejsce i otoczenie organizacyjno — techniczne stanowiska pracy:

Nie wystepujg szkodliwe ani niebezpieczne warunki pracy,



e Pomieszczenie biurowe znajduje sie na parterze w budynku C, w pokoju
jednoosobowym,
e Budynek nie jest wyposazony w podjazd dla oséb niepetnosprawnych.

VI. Informacja o wskazniku zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w miesigcu
poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia.

Mtodziezowy Osrodek Wychowawczy w Szklarskiej Porebie informuje, ze wskaznik
zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i
spotecznej oraz zatrudnieniu osdb niepetnosprawnych w miesigcu poprzedzajgcym date
upublicznienia ogtoszenia o naborze, wynosit mniej niz 6%.

VII. Wykaz wymaganych dokumentow:

Kandydaci do objecia stanowiska gtdwnego ksiegowego w Miodziezowym Osrodku
Wychowawczym w Szklarskiej Porebie zobowigzani sg do przygotowania i ztozenia
nastepujacych dokumentéw:

List motywacyjny,

Zyciorys (CV) z doktadnym opisem przebiegu pracy zawodowej,

Kserokopie dowodu osobistego (str. 1i 2),

Kserokopie dokumentéw potwierdzajgce posiadane wyksztatcenie i dodatkowe

kwalifikacje,

5. Kserokopie dokumentéw potwierdzajgce staz pracy i doswiadczenie zawodowe —
Swiadectwa pracy, jezeli stosunek pracy trwa nadal — zaswiadczenie o zatrudnieniu,

6. Oswiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z
petni praw publicznych,

7. Oswiadczenie kandydata, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sgdu
za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo
skarbowe,

8. Oswiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na
stanowisku gtéwnego ksiegowego,

9. W przypadku osoby niepetnosprawnej, kserokopia dokumentu potwierdzajgcego
niepetnosprawnosg,

10. O$wiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych na

potrzeby postepowania rekrutacyjnego, Wyrazam zgode na przetwarzanie moich

danych osobowych dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z

Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia

2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych

osobowych 1 w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (RODO).

PwnNPE

Kserokopie dokumentéw wymienionych w punktach 3 — 5 muszg by¢ poswiadczone przez
kandydata za zgodnos¢ z oryginatem.

Natomiast dokumenty wymienione w punktach 1 -2 i 6 — 10 muszg by¢ opatrzone data
i wlasnorecznym podpisem.



VIII.  Termin i miejsce sktadania dokumentéw:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktadac osobiscie w sekretariacie Mtodziezowego
Osrodka Wychowawczego w Szklarskiej Porebie lub pocztg na adres Osrodka
w nieprzekraczalnym terminie do 30.04.2024r. do godziny 14.00 wiacznie, w zamknietej
kopercie opatrzonej imieniem i nazwiskiem oraz adresem do korespondencji z dopiskiem
»Nabor na stanowisko — Gtdwnego Ksiegowego w Mtfodziezowym Osrodkéow Wychowawczym
w Szklarskiej Porebie”.

W przypadku nadsytania dokumentéw pocztg liczy sie data wptywu dokumentéw do MOW
w Szklarskiej Porebie.

Dokumenty, ktére wptyng do Os$rodka po uptywie wyzej okreslonego terminu nie beda
rozpatrywane.

Nie ma mozliwosci przekazywania dokumentdéw droga elektroniczna.
IX. Pozostate zobowigzania:
Lista kandydatdw spetniajgcych wymagania formalne oraz informacje o wynikach naboru beda

umieszczone na stronie internetowej www.mowszklarska.pl oraz na tablicy ogtoszen w
siedzibie MOW w Szklarskiej Porebie.

Kandydaci spetniajacy wymagania formalne zostang powiadomieni telefonicznie o terminie
i miejscu rozmowy kwalifikacyjnej.

Szklarska Poreba, 07.02.2024r.

Dyrektor
Mtodziezowego Osrodka Wychowawczego
w Szklarskiej Porebie

mgr Mateusz Wojcicki


http://www.mowszklarska.pl/

